REGIONE PIEMONTE BU8 22/02/2024

Azienda sanitaria locale 'TO4'

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 incari® quinquennale - ai sensi del D.Lgs.
502/1992 e ss.mm.ii.,, del D.P.R. 484/1997 e dellsGIR. 14-6180/2013 - di Direttore per la
Struttura Complessa NEUROLOGIA di CIRIE

In esecuzione alla deliberazione n. 104 del 8242{el Direttore Generale del’ASL TO4 e indetto
avviso pubblico per I'attribuzione di:

n. 1 incarico quinquennale di Direttore - nella disiplina di NEUROLOGIA (Area Medica e
delle Specialita Mediche) - per la Struttura Complssa Neurologia di Cirie.

Le modalita di attribuzione del presente incarioacsdisciplinate dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e
s.m.i., dall’art. 15 e 15 ter D.Lgs 30/12/1992,592 e ss.mm.ii.,, e dalla DGR n. 14-6180 del
29.7.2013 ad oggetto “Disciplinare per il confermteedegli incarichi di struttura complessa per la
dirigenza medica e veterinaria e per la dirigeremaitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi
dellart. 4 del D.L. n. 158 del 13.9.2012 convertiton modificazioni nella Legge n. 189
dell’'8.11.2012. Approvazione”.

Art. 1 Requisiti per F'ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che son@msspsso dei seguenti requisiti:

Requisiti Generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioab#ite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell'Unione Europea o Paesi terzi ai senibiarde 38 del D.Lgs. 165/2001 cosi come
modificato dall’art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97;
| cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europe®aesi Terzi devono comunque essere in possesso
dei seguenti requisiti:
godimento di diritti civili e politici anche neggtati d’appartenenza o di provenienza,
- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
adeguata conoscenza della lingua italiana.
b)idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dgdiheita fisica all'impiego e effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissiomeservizio.

Requisiti Specifici:

a) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei dia attestata con dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli elementi identificativi (sedell’ordine, n. iscrizione e decorrenza). Liscomae

al corrispondente albo professionale di uno deisPall’'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'olbligell'iscrizione all’albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui aieqnella disciplina (0 equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollenteyero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina.

Secondo quanto disposto dall’art. 10 del DPR 48#/19anzianita di servizio utile per 'accesso al
secondo livello dirigenziale deve essere maturaesgp amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istitutickiniche universitarie e istituti zooprofilattici



sperimentali. E’ valutato il servizio non di rudcdotitolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestatoguaalifiche di volontario, di precario, di borsisia
similari, ed il servizio di cui al settimo commalltseticolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817,
convertito con modificazioni nella Legge 19.12.ii954.

Ai fini della certificazione le dichiarazioni sastiive devono indicare le posizioni funzionali o le
gualifiche attribuite, le discipline nelle qualservizi sono stati prestati, nonché le date inizal
terminali dei relativi periodi di attivita.

E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23 z0a2000, n. 184, nellambito del requisito di
anzianita di servizio di sette anni richiesto adinein possesso di specializzazione dall’artich)o
comma 1, lettera b), del D.P.R. 10 dicembre 1997484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutiuderetta gestione delle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi naziorlatuddetto servizio € valutato con riferimento
all'orario settimanale svolto rapportato a queli ohedici dipendenti delle Aziende Sanitarie. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere l'indicame dell’orario di attivita settimanale.

¢) curriculum in cui sia documentata una adeguspanrenza ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/1997.

d) attestato di formazione manageriale. Fino glletmmento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico sara attribuito senza ¢stato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entr
un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell'incarico, wheitea la decadenza dall'incarico stesso (art. 15
c) 8 del D.Lgs. 502 del 1992 e s.m.i..

e) versamento di un contributo di 10,00 euro (issm@ caso rimborsabile) per la partecipazione
alle spese di espletamento delle procedure saettiwersamento deve essere effettuato sul
conto corrente intestato a: ASL TO4 — Via Po n.CHIVASSO (TO) presso la BANCA
INTESA SAN PAOLO AGENZIA 335 Piazza Balla n. 7 -I®IVREA (TO) - IBANIT 81 S
03069 30540 100000046184. Nello spazio riservdtocausale deve essere indicato: “Contributo
incarico direzione struttura complessa (seguitandahe della struttura)”.

Non possono accedere all'impiego coloro che siautusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressdbpliche amministrazioni.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduf diata di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domarashendissione.

Art. 2 Definizione del Profilo / fabbisogno Professnale

ASL TO4 - CONTESTO DI RIFERIMENTO
L'ASL TO4 e nata dall’accorpamento delle ASL dii€jrChivasso ed Ivrea il primo gennaio 2008.

Nellimpianto complessivo del Servizio Sanitario gkenale, ASL TO4 ha la funzione di
promuovere e tutelare il benessere della popolazibnferimento.

Esercita tale funzione attraverso I'erogazionettiireli servizi e la programmazione, indirizzo,
committenza di servizi resi dalle altre Aziende igaie Regionali e dalle Strutture accreditate
pubbliche e private ed equiparate.

Tutela della salute e promozione del benesseradama l'integrazione con la dimensione sociale
ed una supervisione ed un intervento esteso ad@oge dei bisogni manifesti della popolazione ed
alla conseguente domanda diretta di servizi, mhena’attenzione specifica ai determinanti di tali
bisogni ed alla qualita e quantita dell’'offerta, im contesto generale definibile ad “alta
complessita”.



DATI GENERALI

LASL TO4, comprende 174 comuni ai quali si aggienig frazione Rivodora del comune di
Baldissero Torinese, raggruppati in 5 distrettiitsaih con un popolazione di 503.486 abitanti

- una estensione territoriale di 3.164 kmq
- una densita abitativa di 159 abitanti per kmq.

L'estensione e la variabilita geografica dellASDZ sono senza dubbio notevoli, dall’hinterland
torinese verso la Valle d’Aosta nella zona a noverso il territorio francese nella zona ad ovest.

In Azienda sono in servizio circa 4.440 operatori.

Alla data del 01/01/2023 nel territorio di riferime sono residenti complessivamente 503.486
abitanti (Fonte BDDE).

Tabella 1: Popolazione ASLTO4 (al 01/01/2023). Fonte BDDE

DISTRETTI MASCHI FEMMINE TOTALE
POPOLAZIONE
DISTRETTO CHIVASSO - SAN MAURO 58.225 60.474 118.699
DISTRETTO CIRIE 59.133 61.039 120.172
DISTRETTO CUORGNE 37.525 38.663 76.188
DISTRETTO IVREA 51.146 53.833 104.979
DISTRETTO SETTIMO TORINESE 40.796 42.652 83.448
Totale 246.825 256.661 503.486

Il numero di Comuni & superiore nell’area di Ivrdaye € peraltro presente anche una componente
di Comuni classificati come montani.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

LASL TO4 garantisce I'erogazione dei LEA nei triwdlli assistenziali, attraverso le seguenti
macro articolazioni organizzative:

- Strutture di staff ed amministrative

- Distretti

- Presidi ospedalieri.

- Dipartimento di prevenzione.

In tale ambito le Strutture organizzative in céidienda si articola sono:

- la Direzione Strategica e i Servizi in Staff (8ture semplici o complesse o uffici)

- i Dipartimenti, le Strutture complesse, le Sugtsemplici, le altre articolazioni organizzative.

| Dipartimenti sono Strutture organizzative qualificate dallaggaone di Strutture e funzioni
finalizzate all'espletamento coordinato di attivatfini o complementari.

Le Strutture Complessesono dotate di autonomia gestionale organizzatiegmico professionale.
La Struttura Complessa dispone di risorse umamedee e finanziarie specificatamente assegnate,
fatte salve le risorse assegnate a livello dipantitale.

Le Strutture Semplici sono articolazioni organizzative con assegnaziomsatse specifiche. Esse
possono essere articolazioni delle Strutture cosspleo articolazioni organizzative dei
Dipartimenti, ovvero poste in staff alla DirezioBenerale.



Articolazione

Nella figura che segue viene presentato I'organigna aziendale del’ASL TO4, con particolare
riferimento alla direzione strategica.
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Territorio

NellASL TO 4 sono operativi complessivamente ciaglistretti:
- DISTRETTO DICIRIE

- DISTRETTO DI CHIVASSO/ SAN MAURO

- DISTRETTO DI SETTIMO TORINESE

- DISTRETTO DI IVREA

- DISTRETTO DI CUORGNE

DISTRETTO - CIRIE’

comprende i Comuni di Ala di Stura, Balangero, BaBarbania, Borgaro Torinese, Cafasse, Cantoirselfea
Torinese, Ceres, Chialamberto, Cirié, Coassolmése, Corio, Fiano, Front, Germagnano, Groscav@ahosso,
Lanzo Torinese, Lemie, Levone, Mappano, Mathi, Ma#z, Monastero di Lanzo, Nole, Pessinetto, Rairasso,
Rocca Canavese, San Carlo Canavese, San Frant&uo@o, San Maurizio Canavese, Traves, Usseddillo V
Torinese, Varisella, Vauda Canavese, Villanova @ase, Viu.

DISTRETTO — CHIVASSO/ SAN MAURO

comprende i Comuni di Brandizzo, Brozolo, Brusa&asalborgone, Castagneto Po, Cavagnolo, Chivasso,
Crescentino, Foglizzo, Fontanetto Po, Lamporo, iaaa; Montanaro, Monteu da Po, Rondissone, Salu§gia
Sebastiano Po, Torrazza P.te, Verolengo, Verruai8a@astiglione T.se, Cinzano, Gassino, Rivallaa, Mauro
Torinese, San Raffaele Cimena, Sciolze, nonchéig&ab Torinese esclusivamente per il territonpeegli assistiti
della frazione Rivodora.

DISTRETTO — SETTIMO TORINESE
comprende i Comuni di Leini, Volpiano, San Benig8ettimo Torinese.

DISTRETTO - IVREA

comprende i Comuni di Albiano, Andrate, AzeglioBhette, Barone, Bollengo, Borgofranco d'lvrea,gdomnasino,
Brosso, Burolo, Caluso, Candia, Caravino, Caremacibette, Chiaverano, Colleretto

Giacosa, Cossano, Cuceglio, Fiorano, Issigliodyteessolo, Loranzé, Maglione, Mazzé, Merceaabtontalenghe
Montalto Dora, Nomaglio, Orio, Palazzo, Parellaydtee, Perosa, Piverone, Quagliuzzo, Quassolo, (itto,
Romano, Rueglio, Salerano, Samone, San GiorgioG8#sto, San Martino, Scarmagno, Settimo Rottaettjr§o
Vittone, Strambinello, Strambino, Tavagnasco, Treeka, Val di Chy, Valchiusa,Vestigné, Vialfré dvacco,
Villareggia, Vische, Vistrorio.

DISTRETTO - CUORGNE’

comprende i Comuni di Aglié, Alpette, Bairo, Bakliso, Borgiallo, Bosconero, Busano, Canischio, €llastonte,
Castelnuovo Nigra, Ceresole Reale, Chiesanuovani@icCintano, Colleretto Castelnuovo, Cuorgné riaav
Feletto, Forno Canavese, Frassinetto, Ingria, Lachombardore, Lusiglié, Noasca, Oglianico, Ozegraajusio,
Pont Canavese, Prascorsano, Pratiglione, Ribordtimara, Rivarolo, Rivarossa, Ronco, Salassa, Sdoniano,
SanPonso, Sparone, Torre, Valperga, Valprato Soana.




La funzione di medicina primaria € assicurata dedliti di medicina generale, dai pediatri di libera
scelta e dai medici di continuita assistenzialendinero dei professionisti per Distretto/Area al

31/12/2022 € evidenziato nella tabella che segue.

Tabella 2: Numero di medici di medicina generale e pediatri dilibera scelta dell’ASLTO4 al 31/12/2022

DISTRETTI MMG PLS
DISTRETTO CIRIE 75 11
DISTRETTO CHIVASSO - SAN MAURO 79 11
DISTRETTO CUORGNE 48 5
DISTRETTO IVREA 68 8
DISTRETTO SETTIMO TORINESE 54 9
TOTALE 324 44

Presidi Ospedalieri in acuzie e in postacuzie

L'attivita di produzione ospedaliera per acuti \@egffettuata negli Ospedali aggregati in tre Priesid

riuniti, a cui dal 2010 si &€ aggiunto I'Ospedalesdittimo Torinese.

OSPEDALE RIUNITO CIRIE’ - LANZO

— Ospedale di Cirié (242 posti letto in ricoverdioario e 23 posti letto in ricovero DH), 'ospeéaapo fila del Presidio
riunito. Dotato di specialita di base e di quepjesalistiche. E’ sede di D.E.A. di | livello.

— Ospedale di Lanzo (83 posti letto in ricoveroinagio e 19 posti letto in ricovero DH): Ospedate @lcune specialita di
base e particolare caratterizzazione verso la dagyesy e i day hospital. E’ sede di un punto dimariintervento (P.P.1.)

OSPEDALE DI CHIVASSO
— Ospedale di Chivasso (183 posti letto in ricovendinario e 29 posti letto in ricovero DH) ed éleali D.E.A. di | livello.

OSPEDALE RIUNITO IVREA — CUORGNE’

- Ospedale di Ivrea (236 posti letto in ricoverdinario e 30 posti letto in ricovero DH), & 'ospéel capo fila del Presidio
riunito ed e sede di D.E.A. di | livello.

— Ospedale di Cuorgné (98 posti letto in ricoverdirtario e 23 posti letto in ricovero DH), Ospededm le specialit di base
particolare caratterizzazione verso la day surgdrgay hospital. E’ sede di Pronto Soccorso.

Ospedale di SETTIMO TORINESE

- Gestito in sperimentazione gestionale in formstanpubblico e privato con SAAPA s.p.a., il Presida indirizzo
riabilitativo di 2° livello (59 p.l.) e lungodegeaZ82 p.l.), per un totale di 141 posti letto, avanno aggiunti 94 posti letto
CAVS (DGR n12-3730 del 27/07/20186).







L'attivita di ricovero, per quanto riguarda numexd importo tariffato in Ricovero Ordinario, in
Day Hospital e in One Day Surgery degli OspedalfA8L TO4 per I'anno 2022 €& presentata
nella tabella che segue.

Tabella 3. Attivita di ricovero relativa all’anno 2022 degli Ospedali dell’ASLTO 4

ISTITUTO REGIME DI RICOVERO N.CASI IMPORTI
1- Degenza Ordinaria 6.393 26.623.946,40
01001700 - OSPEDALE CIVICO CHIVASSO 2 - Day Hospital 2.519 3.193.056,20
3- One Day Surgery 1.064 1.352.033,00
01001700 - OSPEDALE CIVICO CHIVASSO Totale 9.976 €31.169.036
1- Degenza Ordinaria 6.993 28.074.330,20
01001901 - PRESIDIO OSPED. RIUNITO SEDE DI CIRIE 2 - Day Hospital 1.840 2.821.010,51
3- One Day Surgery 718 868.047,00
01001901 - PRESIDIO OSPED. RIUNITO SEDE DI CIRIE Totale 9.551 €31.763.388
01001903 - PRESIDIO OSPED. RIUNITO SEDE DI LANZO 1- Degenza Ordinaria 792 3.027.997,00
01001903 - PRESIDIO OSPED. RIUNITO SEDE DI LANZO Totale 792 €3.027.997
1- Degenza Ordinaria 6.105 23.776.552,72
01002301 - OSPEDALE CIVILE DI IVREA 2 - Day Hospital 2.080 3.512.942,30
3- One Day Surgery 968 1.295.631,31
01002301 - OSPEDALE CIVILE DI IVREA Totale 9.153 €28.585.126
01002302 - OSPEDALE CIVILE DI CUORGNE 1- Degenza Ordinaria 1.053 4.323.195,60
2 - Day Hospital 1.101 1.336.597,80
01002302 - OSPEDALE CIVILE DI CUORGNE Totale 2.154 €5.659.793
Totale complessivo 31.626  €100.205.340

Il numero di prestazioni ambulatoriali complessieate erogate, con il relativo importo per I'anno
2022 ¢ il seguente:

Tabella 4. Attivita ambulatoriale relativa all’anno 2022 dell’ASLTO 4
N. PRESTAZIONI IMPORTI
5.339.970 62.061.026 €

Nel territorio del’ASL TO4 sono operative le semgti Strutture residenziali per anziani non
autosufficienti: 10 RSA aziendali e 81 private aclitate;

Sono inoltre presenti tre Hospice: Lanzo, Saleeroglizzo.

Nel territorio del’ASL TO 4 sono altresi preselgtiseguenti Strutture sanitarie private accreditate

Casa di Cura Eporediese di Ivrea (acuzie e postcabilitativa);

Casa di Cura Ville Turina Amione di San Maurizio n@aese (postacuzie di riabilitazione
neuropsichiatrica e lungodegenza neuropsichiatrica)

Casa di Cura Villa Grazia di San Carlo Canavesst§ooizie di riabilitazione e lungodegenza);

Casa di Cura Villa Ida di Lanzo Torinese (postaewliriabilitazione e lungodegenza);

Centro Malpighi di Chivasso (prestazioni ambulatly;

Centro Nuova LAMP di Settimo Torinese (prestazambulatoriali).

Le case di cura private accreditate, inoltre, prese un’offerta di 121 posti letto di CAVS, come

da DGR 12-3730 del 27/07/2016 che si aggiungor@dagoosti letto CAVS presso I'Ospedale di
Settimo Torinese e ai 18 posti letto CAVS pres@spedale di Lanzo.

Area urgenza ed emergenza



NellASL TO 4 e presente un Dipartimento di Emerge a cui afferiscono, tra le diverse strutture,
3 DEA di I livello e un Punto di Primo Interventt. numero di accessi ai DEA/PS/PPI nelle
diverse sedi per I'anno 2022 é riportato di seguito

Tabella 5. Numero di accessi ai DEA/PS/PPI dell’ASLTO 4 (anno 2022).

ISTITUTO N. ACCESSI
01001700 - OSPEDALE CIVICO CHIVASSO 42.559
01001901 - PRESIDIO OSPED. RIUNITO SEDE DI CIRIE 45.242
01002301 - OSPEDALE CIVILE DI IVREA 32.785
Totale complessivo 120.586

Prevenzione

Il governo unitario della prevenzione richiesto lalahormativa in materia impone una
riorganizzazione delle attivita di prevenzione erpozione della salute.

Il Dipartimento di prevenzione e una struttura tesrfunzionale preposta alla promozione della

tutela della salute collettiva con I'obiettivo deffromozione della salute, della prevenzione delle
malattie, del miglioramento della qualita dellaavié del benessere animale e della sicurezza
alimentare.

Il livello della Prevenzione presso I'ASL TO4 vieattuato in tutti gli ambiti clinici ed assistenizia
coordinati da e con le Strutture di seguito indicat

— Dipartimento di Prevenzione
— Strutture Complesse (SISP, SIAN, SPRESAL, Sek@egerinari)
— Strutture Semplici.

L'attivita di prevenzione viene organizzata in fanmtegrata su tre sedi principali di riferimento a
Cirié, Chivasso ed Ivrea.

Al Dipartimento di Prevenzione afferisce inoltreSaC. Medicina Legale.



S.C. NEUROLOGIA CIRIE’

La S.C. Neurologia Cirie afferisce al DipartimendicArea Medica.
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Il Dipartimento di “Area Medica” e individuato ifinle alla Direzione Sanitaria Aziendale ed opera,
nell’lambito del regime di ricovero, in coordinamenton I'attivita assistenziale in fase acuta,
subacuta ed in continuita assistenziale con intggma delle Strutture per ottimizzare l'utilizzo
delle risorse, favorire lo scambio di competenze cwstante confronto e, utilizzando la
complementarieta, I'integrazione delle Struttuléraérno dei Dipartimento, con altri Dipartimenti
e con il Territorio.

In regime ambulatoriale, agisce ottimizzando linib delle risorse (strutturali, umane,
strumentali) per I'assistenza in fase di ricoven@ricovero, controlli post-ricovero. Le competenze
professionali offerte dalla Struttura sono multspkstiche in urgenza ed elezione di Medicina
Interna, Cardiologia con attivita di Emodinamicaefidlogia con attivita di dialisi, Neurologia,
Gastroenterologia ed endoscopia, Ematologia, Dedogiti, Diabetologia, Pneumologia.

L'assistenza per intensita di cura viene organ&zativello dipartimentale in ognuno dei Presidi
Ospedalieri dell’A.S.L. TO4 e prevede specificilii:

- il primo livello, comprende la terapia ad high care

- il secondo livello, articolato almeno per area fonale, comprende il ricovero ordinario e |l
ricovero a ciclo breve;

- il terzo livello e invece dedicato alla cura dedlest-acuzie o low care;



- il quarto livello, con I'area delle attivita ambtdaiali (outpatient) e I'area del ciclo diurno (day
hospital, day service).

L'articolazione delle attivita a livello ospedalieprevede l'individuazione del percorso ottimale di
diagnosi e terapia per patologie acute in areansita e subacute (degenze), di riabilitazione e in
continuita assistenziale (Lungodegenza, CAVS, Ddiaiita, ecc.). Gli elementi di riferimento
prioritari sono rappresentati dai principi delladiogna basata sulle evidenze scientifiche, dalle
linee guida e dalla loro contestualizzazione nec@esi diagnostici-terapeutici ed assistenziali,
dalle attivita di audit clinico ed organizzativofai del miglioramento continuo.

SS.CC. NEUROLOGIA

Le Strutture sono deputate alla gestione clinicistanziale delle patologie mediche neurologiche
in forma di ricovero ordinario, ricovero in day Ipitsl, ambulatorio e day service:

- Struttura Complessa “Neurologia Cirie”;

- Struttura Complessa “Neurologia Ivrea-Chivasso’n c®truttura Semplice “Neurologia
Chivasso”.

S.C. NEUROLOGIA CIRIE’
Di seguito sono sintetizzati i principali dati diieita della Struttura.

Tabella 6. Dotazione Posti letto della S.C. NEUROLOGIA CIRIE' presso PO Cirié
(al 31.12.2022)

DOTAZIONE S.C. NEUROLOGIA CIRIE'
Posti letto (RO) 20

Tabella 7a. Produzione Ricoveri della S.C. NEUROLOGIA CIRIE' (anno 2022)

STRUTTURA ATTIVITA S.C. NEUROLOGIA CIRIE'
01001901 - PRESIDIO OSPED. RIUNITO SEDE ' 1 - Degenza Ordinaria 472
DI CIRIE 2 - Day Hospital 62
Totale complessivo 534

Tabella 7b. Produzione Ambulatoriale della S.C. NEUROLOGIA CIRIE' (anno 2022)

STRUTTURA ATTIVITA S.C. NEUROLOGIA CIRIE'
000085 - POLIAMBULATORIO CIRIE Prestazioni ambulatoriali (flusso C) 4144
000087 - POLIAMBULATORIO CASELLE Prestazioni ambulatoriali (flusso C) 399
000872 - POLIAMBULATORIO LANZO Prestazioni ambulatoriali (flusso C) 403

Totale complessivo 4.946



Tabella 8. Dimessi dalla S.C. NEUROLOGIA CIRIE' (anno 2022) — primi 10 DRG per frequenza

DRG N.
014 - Emorragia intracranica o infarto cerebrale 226
466 - Assistenza riabilitativa senza anamnesi di neoplasia maligna come diagnosi secondaria 36
011 - Neoplasie del sistema nervoso senza CC 24
029 - Stato stuporoso e coma di origine traumatica, coma <1 ora, eta >17 anni senza CC 20
012 - Malattie degenerative del sistema nervoso 19
524 - Ischemia cerebrale transitoria 16
019 - Malattie dei nervi cranici e periferici senza CC 16
562 - Convulsioni, eta >17 anni con CC 14
243 - Affezioni mediche del dorso 11
010 - Neoplasie del sistema nervoso con CC 11
Totale complessivo 393

Tabella 9. Prestazioni ambulatoriali erogate dalla S.C. NEUROLOGIA CIRIE' (anno 2022) - Prime 10 prestazioni per frequenza

DRG N.
89.01 - ANAMNESI E VALUTAZIONE, DEFINITE BREVI Storia e valutazione abbreviata, visita successiva 1.358
89.13 - VISITA NEUROLOGICA - 1.122
93.08.1 - ELETTROMIOGRAFIA SEMPLICE [EMG] - Analisi qualitativa o quantitativa per muscolo - Escluso: EMG dell occhio (95.25), EMG dello sfintere uretrale (89.23), - quello con polisonnogramma (89.17) 874
93.08.A - STUDIO ELETTROMIOGRAFICO ARTO SUPERIORE 506
93.08.B - STUDIO ELETTROMIOGRAFICO ARTO INFERIORE 459
89.14 - ELETTROENCEFALOGRAMMA - Elettroencefalogramma standard e con sensibilizzazione - (stimolazione luminosa intermittente, iperpnea) - Escluso: EEG con polisonnogramma (89.17) 370
99.25.1 - TERAPIA INFUSIONALE ENDOVENOSA 245
89.14.2 - ELETTROENCEFALOGRAMMA CON PRIVAZIONE DEL SONNO 8
95.23 - POTENZIALI EVOCATI VISIVI (VEP) Potenziali evocati da pattern o da flash o da pattern ad emicampi 3
88.73.5 - ECO(COLOR) DOPPLER DEI TRONCHI SOVRAORTICI A riposo o dopo prova fisica o farmacologica 1
Totale complessivo 4.946

Profilo soggettivo
Competenze tecnico-professionali

* Competenze generali riferite alla Disciplina di K#agia con riferimento alle attivita
diagnostiche e terapeutiche effettuate dalla S.C.

» Competenze nella gestione clinica e organizzatesaligelli di cura e percorsi omogenei
trasversali nell’ambito della continuita assistateierritorio-ospedale-territorio.

» Conoscenza e competenza nella gestione dei pedsfsimergenza-urgenza neurologica.

* Capacita di sviluppare percorsi assistenziali cenSIS.CC., anche territoriali ed in
particolare con il Pronto Soccorso, per favoriegpropriatezza del ricovero del paziente.

* Competenza nella gestione del flusso ricovero/dioms con appropriato utilizzo delle
strutture di post-acuzie.

» Capacita gestionali nell'ambito del ciclo di budggte del proseguimento degli obiettivi
aziendali.

» Capacita di collaborazione con le altre Struttuperative aziendali nell’ottica della
interdisciplinarita.



Capacita organizzative
Il candidato dovra dimostrare di avere capacitaizyative cosi da:

- garantire la continuita di crescita della strratwomplessa diretta, garantendo la crescita
professionale della propria equipe;

- garantire l'organizzazione del lavoro e l'impegrh risorse adeguato al modello
organizzativo;

- garantire il perseguimento di attivita che premsal una corretta integrazione tra ospedale e
territorio mediante il coinvolgimento delle varigure professionali del personale sanitario,
dipendente e convenzionato che porti ad un elelig®lo di qualita ed efficienza
dell'attivita erogata, appropriatezza delle prestaize contenimento dei tempi di attesa;

- garantire collaborazione e capacita organizzas@eondo le linee strategiche aziendali al
fine di ottenere una integrazione ed omogeneizrazille attivita;

Il candidato dovra essere in grado di pianificanepuogetto di gestione nel tempo della struttura
volta al miglioramento continuo della stessa neibéo dell’assetto organizzativo aziendale che
richiede una ottimale integrazione delle attivitaambito aziendale.

Governo clinico

Il candidato dovra dimostrare di avere competergtkambito della gestione per processi secondo
un modello legato al miglioramento continuo chendeein considerazione la gestione del rischio
clinico e l'utilizzo degli standard di qualita.

Formazione/ricerca scientifica
Il candidato dovra dimostrare di avere seguito arcgrso formativo costante e coerente tale da
garantire la propria crescita professionale e faggamento continuo.

ART. 3 - Presentazione Delle Domande: Termine e Madita
Per partecipare € necessario effettuare obbligabaemte [iscrizione on line sul sito
https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it/ .
L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione compera I'esclusione del candidato dall'avviso.
Le domande di ammissione all'avviso, dovranno essefiate esclusivamente mediante procedura
telematica, pena 'esclusione, con le modalitaegjuto descritte entro il termine perentorio di 30
giorni, successivi alla data di pubblicazione 'dstratto del presente bando sulla G.U.R.I. 4"eseri
speciale concorsi ed esami. Qualora detto gioradesitivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo, non festivo.
La procedura informatica per la presentazione di#dleande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratie] presente bando, e verra automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadeRaatanto, dopo tale termine, non sara piu possibile
effettuare la compilazione online della domandapdrtecipazione e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredolldedomanda. Inoltre non sara piu possibile
effettuarerettifiche o aggiunte

La compilazione della domanda potra essere eftettzal ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da compuiaiegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di giage diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaSaiftookie. La compatibilita con i dispositivi mobili



(smartphone, tablet) non & garantita. Si consdileffettuare la registrazione e la compilazione pe
tempo

Mediante la procedura on-line il candidato dichiarg possesso dei requisiti generici e specifici
nonché il possesso dei titoli riconducibili ai cemati del curriculum di cui all’'art. 8 del D.P.R.
484/97 e precisamente:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocdéestrutture presso le quali il candidato ha vt
sua attivita e alla tipologia delle prestazionigai® dalle strutture medesime (per questo contenuto
verra richiesto I'upload di apposita certificaziom@utocertificazione come indicato nel successivo
paragrafo “Documentazione da allegare alla domandae”);

b) posizione funzionale del candidato nelle stnatti sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale conzioni di direzione;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle peesoni effettuate dal candidato; (per questo
contenuto verra richiesto I'upload di appositaifiestzione come indicato nel successivo paragrafo
“Documentazione da allegare alla domanda online® deve essere redatta secondo le modalita
indicate dall’art. 6 del D.P.R484/97 e precisamente: “le casistiche devono esskndte al
decennio precedente alla data di pubblicazionear@#zzetta Ufficiale della Repubblica italiana
dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e daewcessere certificate dal direttore sanitario sulla
base della attestazione del dirigente di seconatidi responsabile del competente dipartimento o
unita operativa della unita sanitaria locale o'deienda ospedaliera”);

d) soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio perahseguimento di diploma universitario, di lauoea

di specializzazione ovvero presso scuole per lm&aione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni mirs&i, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 1R.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

g) produzione scientifica strettamente pertinerlle disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro teetettazione dei lavori, nonché il suo impattdasul
comunita scientifica.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: https://aslto4.iscrizoneconcorsi.it/;
Cliccare su “pagina di registrazidned inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-fmrmn PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa npee il programma inviera una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Usernanfgassword) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione I'invio non é immegd quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link ioato nella stessa per modificare _la Password
provvisoria con una password segreta e definitivastra scelta che dovra essere conservata per gli
accessi successial primo, attendere poi qualche secondo per essgomaticamente reindirizzati;

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntivevjste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidatoogni singolo concorso al quale vorra

Y

partecipare. La scheda “Utente” € comunque sengprsultabile ed aggiornabile.



2. ISCRIZIONE ON LINE ALLAVVISO

Dopo aver inserito Username e Password definitelazgonare la voce di menu “Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare I'icona tscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale ideepartecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimeetla dlomanda, dove deve dichiarare il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti pearfimissione al concorso.

Si inizia dalla schedaAhagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue madiove va
allegata la scansione del documento di identilé&ccando il bottone dggiungi documento”
(dimensione massima 2 mb).

Per iniziare cliccare il tastaCompila” ed al termine dell'inserimento, confermare clicda il tasto
in basso Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagdi cui si compone in format, il cui elenco e
disposto sul lato sinistro dello schermo, e chewiaache vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dich&oni rese. Le stesse possono essere compilate in
piu_momenti, in quanto e possibile accedere a gueaticato ed aggiungere/correggere/cancellare
i dati, fino a quando non si conclude la compilaeicliccando su Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisspecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopi@jranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualraezffettuata la verifica del possesso dei requsit

la partecipazione al concorso/avviso, degli evdntitali di preferenza o di riserva dei posti,
nonché la valutazione dei titolSi tratta di una dichiarazione resa sotto la peogrérsonale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.20004%

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindicaso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il caatiiddeve inserire la data di compilazione della
domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € posdibied e necessario, al fine dell’accettazione

della domanda e della eventuale valutazione, afigdtla scannerizzazione dei documenti e fare
'upload direttamente nel format on line.

| candidati devono allegare alla domanda on-liaedpia digitale dei sequenti documenti:

— carta d’'identita ('upload del file sara effettuato nella pagina ‘aggrafica”)

— ricevuta dell’avvenuto pagamento del contributo akk spese generali del concorso di
euro 10,00(I'upload del file sara effettuato nella pagina tResiti generici”). Il versamento
deve essere effettuato sul conto corrente intestad®GL TO4 — Via Po n. 11 CHIVASSO
(TO) presso la BANCA INTESA SAN PAOLO AGENZIA 335&2za Balla n. 7 -10015
IVREA (TO) - IBAN IT 81 S 03069 30540 10000004618&llo spazio riservato alla causale
deve essere indicato: “Contributo concorso (seglatcmome sintetico del concorso)”

— dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate ('upload del file sara effettuato nella pagina podlogia e quantita delle
prestazioni”). Si ricorda che tale dichiarazioneelessere redatta secondo le modaiitigcate



dall'art. 6 del D.P.R. 484/97 e precisamente: ‘dsistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gaaztlfficiale della Repubblica italiana
dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e dawoessere certificate dal direttore sanitario sulla
base della attestazione del dirigente di secondelldi responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della unita sardtddcale o dell'azienda ospedaliera”. TALE
DICHIARAZIONE NON E’ QUINDI AUTOCERTIFICABILE.

— dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate lestrutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attita e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesimgil candidato puo produrre certificazione dellezila o
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sSetisl D.P.R. 28.12.2000, n.445 (I'upload del
file sara effettuato nella pagina “Tipologia ddB&tuzioni”).

— eventuali pubblicazioni di cui il candidato € autoe/coautore ('upload del file sara
effettuato nella pagina “Articoli e pubblicaziond’ dovra essere evidenziato sulle stesse il
nome del candidat)

— copia della domanda di partecipazione, datata e finata (I'upload del file sara effettuato
nella pagind Conferma e Invio”).

In particolare il candidato dovra:
— Scaricare e stampare la domanda
- Firmare la domanda
— Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON sbldtima pagina con la firma)
— Allegare la domanda firmata mediante upload delidhento digitalizzato.

Per ogni file allegato e prevista una dimensionesimaa, indicata a fianco del pulsante di upload
del documento, che non potra essere superata.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domandaltera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione

Il candidato ricevera una mail di conferma iscniwaon allegata la copia della domanda.

Ai sensi dell’'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. #45.m.i., ’TAmministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita deliehiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiaraziohidichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanatdasdse della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali dwntazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando ¢asehinviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non amnsibilita al concorso.

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avamzatie I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nedezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durantaritodi lavoro e compatibilmente con le esigenze
operative dell’'Ufficio Concorsi e non potranno esssoddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di
scadenza del bando concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALBER®ZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibili nella sezione a sinistra dedlgina web.



INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.LGS. 30.0&2003 N. 196

| dati personali forniti dai candidati saranno i@tigresso la SC Amministrazione del Personale —
Ufficio Concorsi e saranno trattati con strumerdiartacei che elettronici nel rispetto dei prnci

e delle regole concernenti le misure minime dirgzna per evitare rischi di perdita, distruzione o
accesso non autorizzato, nell'ambito del procedimenncorsuale per il quale vengono resi e per
finalita istituzionali relative all'instaurazionegestione del rapporto di lavoro.

bY

Il conferimento dei dati € obbligatorio. Dati incplati o mancanti possono comportare
limpossibilita di gestire I'attivita per la qualedati sono raccolti. | dati saranno conservatilineg
archivi per il tempo necessario previsto dalle migaorme di legge e di regolamento nel rispetto
del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materigothtezione dei dati personali”. | dati forniti

potranno essere comunicati nelle sole parti esalenper ottemperare ad obblighi e finalita
amministrative e di legge. Ai sensi dell’art. 7 @&ldice gli interessati hanno diritto:

- di conoscere I'esistenza di dati personali cligjliardano;
- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati penali;
- di conoscere i soggetti o le categorie di soggefuali i dati possono essere comunicati;

- di ottenere l'aggiornamento, la rettifica, l'igr@zione dei dati che li riguardano, la loro
cancellazione e la trasformazione in forma anoromalocco nei casi di trattamento in violazione
di Legge;

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legitti al trattamento dei dati che li riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati e il legale@paesentante del’ASL TO4 - sede Legale Via Po, 11
Chivasso. Il Responsabile del trattamento dei @atil Direttore della Struttura Complessa

Amministrazione del Personale. Al titolare e alpa@ssabile del trattamento dati ci si potra

rivolgere per far valere i propri diritti cosi compeevisto dall’art. 8 del Codice.

Art. 4 Nomina della commissione di selezione
La selezione e effettuata da una commissione cammpdal direttore sanitario dell'azienda
interessata e da tre direttori di struttura congaesella medesima disciplina dell'incarico da
conferire, dei quali almeno due responsabili dittire complesse in regioni diverse da quella ove
ha sede l'azienda interessata alla copertura d&opd direttori di struttura complessa sono
individuati tramite sorteggio da un elenco naziemaminativo costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa apgr@enti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di unttdire di struttura complessa della medesima
regione ove ha sede l'azienda interessata allartcopalel posto, € nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si prosegue switeggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttacaplessa in regioni diverse da quella ove ha
sede la predetta azienda. Se all'esito del sodeatjgiui al secondo o al terzo periodo la meta dei
direttori di struttura complessa non é di geneverdio, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare
ove possibile l'effettiva parita di genere nellanpmsizione della commissione, fermo restando |l
criterio territoriale di cui al terzo periodo.
Per ogni componente titolare viene sorteggiatoamponente supplente.
Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consmoise di selezione sono svolte da una
Commissione di sorteggio. Dopo la scadenza delisayvil Direttore Generale nomina la
Commissione di sorteggio composta da tre dipendigitiruolo amministrativo di cui uno con
funzioni di presidente e uno con funzioni di segmiet ( qualifica non inferiore alla categoria ex D)



Le operazioni di sorteggio dei componenti della @Gossione del suddetto avviso si svolgeranno,
in seduta pubblica, presso la SC AmministrazioneP#gsonale - Ufficio Concorsi — dellASL
TO4 - Via Po n. 11 — terzo piano - Chivasso alle ©0,00 del giorno successivo alla data di
scadenza del bando. Ove si rendessero necessaidnlsorteggi, i medesimi avranno luogo nella
stessa sede ed alla stessa ora a distanza di gette dal precedente sorteggio sino al
perfezionamento dell’iter procedurale. Qualoraidgtirni coincidano con un giorno festivo, o con
il sabato, il sorteggio verra effettuato nel menesiluogo, alla stessa ora, il primo giorno non
festivo successivo.
| componenti della Commissione non devono trovaedie situazioni di incompatibilita previsti
dalla normativa vigente.
La Commissione esaminatrice, ai sensi dellartomyma 3, del D.P.R. n. 484/97, accerta il
possesso dei requisiti di ammissione da parte @sgiranti. Inoltre, in osservanza dell’art. 8 dell
stesso D.P.R. , preliminarmente al colloquio e a#lutazione del curriculum, stabilisce, tenuto
conto del “profilo professionale “ del dirigente dzcaricare delineato dall’avviso, i criteri di
valutazione.

Art. 5 Modalita di selezione
La Commissione accertera I'idoneita dei candidagivip colloquio e valutazione del Curriculum
professionale.
Sulla base di quanto previsto dalla DGR n. 14-6d&€029.07.2013, gli ambiti di valutazione sono
articolati, in via principale, nelle seguenti maanee:
a) curriculum
b) colloquio
La valutazione sia del curriculum che del collogdavra, comunque, essere orientata alla verifica
dell’'aderenza del profilo del candidato a quelled®lineato dall’azienda.
La commissione, per la valutazione sulle macrodrae disposizione complessivamente 100 punti
cosi ripartiti:
Curriculum punti 40
Colloquio punti 60 punteggio minimo del colloquioni 36.

L'attribuzione del punteggio del Curriculum avviendla base dei seguenti elementi desumibili dal
curriculum:

a) esperienze di carattere professionale e formdsulla base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/97);

b) titoli professionali posseduti (titoli scientij accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e protessi);

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i pdipi di cui all’art. 6 in particolare commi 1 e 2,
DPR n. 484/97);

d) aderenza al profilo professionale ricercatai iparametri sono desumibili dall’avviso.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumf@ssionale si fa riferimento in via generale, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e &t.commi 3, 4 € 5, del DPR n. 484/1997.

| contenuti del curriculum professionale concerntattivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @dhte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato neltattire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgleestazioni effettuate dal candidato;



d) ai soggiorni di studio o di addestramento praifasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata nioferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studier I conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelg formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 1R.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.
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Nella valutazione del curriculum € presa in considi®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicatariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

Lesclusivita del rapporto di lavoro costituisceiterio preferenziale per il conferimento
dell'incarico.

La valutazione del colloquio con l'attribuzione dellativo punteggio € diretta a verificare le
capacita professionali del candidato nella spexidisciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate e documentate nel curricuhonché ad accertare le capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alfamico da assumere (art. 8, comma 2, DPR n.
484/97).

Il punteggio complessivo € determinato sommandmuiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di selezione, la consitre redige una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

Di ogni seduta nonché operazione della commissidreggretario redige processo verbale dal
qguale devono risultare descritte tutte le fasiadsklezione. Il verbale, unitamente a tutti gli att
della selezione, e trasmesso al Direttore GendalASL , per gli adempimenti di competenza.

La data e la sede in cui si svolgera il colloguaszasno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero trefREC all’indirizzo segnalato nella domanda,
ovvero tramite pubblicazione sulla Gazzetta Uffesiaalmeno 15 giorni prima dello svolgimento
dello stesso.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio mudiiun valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenecelldquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

PUBBLICITA

Il presente avviso viene pubblicato per estesd®sléttino Ufficiale della Regione Piemonte e sul
sito aziendale www.aslto4.piemonte.it per tuttallmata della procedura della selezione, nonché
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repidabltaliana.

Sul sito internet ASL TO4 sono inoltre pubblicatinpa della nomina:

a) il profilo professionale;

b) i curricula dei candidati presentatisi al collam

c) il provvedimento di nomina della Commissione;

d) il verbale contenente i giudizi della Commisgaiferiti ai curricula ed al colloquio.

Sono altresi pubblicate nel sito www.aslto4.pieraanie motivazioni della scelta da parte del
Direttore Generale, laddove intenda nominare unodde candidati che non ha conseguito il
migliore punteggio.



Art. 6 Conferimento dell'incarico
Il Direttore Generale dell'’Azienda Sanitaria proz@tla nomina del candidato che ha conseguito il
miglior punteggio. A parita di punteggio prevaledndidato piu giovane di eta.
Il Direttore Generale provvede alla stipulazioné amtratto individuale di lavoro con il dirigente
nominato.
Tale contratto individuale di lavoro conterra:
- denominazione e tipologia dell'incarico attritmyit
- obiettivi generali da conseguire relativamentiom@anizzazione e alla gestione dellattivita
clinica;
- periodo di prova e modalita di espletamento deiéssa ai sensi del novellato art. 15, comma 7-
ter, del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.;
- durata dell'incarico con lindicazione della datainizio e di scadenza, fermo restando che lo
stesso dovra avere durata di 5 anni, con facoltiandovo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve;
- modalita di effettuazione delle verifiche;
- valutazione e soggetti deputati alle stesse;
- retribuzione di posizione connessa all'incarwon indicazione del valore economico;
- cause e condizioni di risoluzione del rapporttagioro e dell'incarico;
- obbligo di frequenza e superamento del corso gerrale, laddove non gia conseguito, ex art. 15
del D.P.R. 484/97.
Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra contenere
clausole non obbligatorie ma previste dalle disponi legislative e contrattuali di riferimento,eh
le parti riterranno opportuno inserire in relazi@&ttribuzione dell'incarico.
Lincarico di Direttore di Struttura Complessa diedurata di cinque anni € soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, protabtgdi altri sei, a decorrere dalla data di nomina
di detto incarico come previsto dall’art. 15 comvter del DPR 502/1992.
L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, provvedera ad acquisire e \aaie le informazioni oggetto delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato.
Nel termine di trenta giorni il vincitore dell'avao® dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in si&sa delle condizioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/01. Insgacontrario, unitamente ai documenti, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzionia peiova Azienda.
Costituisce motivo di recesso per giusta caus&l’attenuto 'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda o mediante presentazdirdocumenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza e atiptton deliberazione dellA.S.L.TO4 in
conseguenza di quanto sopra.

Art. 7 Norme finali
L'ASL TO4 non intende riservarsi di attribuire lgarico ad altri candidati in graduatoria, in caso
di dimissioni o decadenza del vincitore nei duel gaancessivi al conferimento dell’incarico.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomind@nne per I'accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991. Con la partecipazione all'avvesoimplicita da parte dei concorrenti
'accettazione, senza riserve, di tutte le pregmmize precisazioni del presente bando, nonché di
qguelle che disciplinano o disciplineranno lo stgiaridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

LAmministrazione si riserva la facolta di prorogarsospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessitapportunita per ragioni di pubblico interesse,
senza che i concorrenti possano vantare dirigodia.



Per quanto non esplicitamente previsto nel presanteso si rimanda alle norme di cui al D. Lgs.
n. 502/92 e ss.mm.ii., al D.P.R. 484/97, al D.B&7/94 e ai contenuti della D.G.R. n. 14-6180 del
29.07.2013 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.UladBirigenza Medica e Veterinaria vigente.

| termini di conclusione del procedimento afferetdeprocedura di selezione sono stabiliti, di
norma, in 12 mesi a decorrere dalla pubblicazioe¥astviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Per ogni eventuale informazione consultare il sit;ternet dellASL TOA4:
http://www.aslto4.piemonte.it oppure rivolgersi all’ ufficio Concorsi - Via P&l - Chivasso — dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle 12.00 — t#1ef011/9176299 — 6558 — 6576

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Stefano SCARPETTA



